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Zucht- und Prufordnung
der
Arbeitsgemeinschaft Toleranzzucht

Die Richtlinien fir das Zuchtwesen des Deutschen Imkerbundes sehen Zichter,
Ziichtergemeinschaften und Vermehrungsbetriebe als Trager der Zuchtarbeit in
Deutschland vor und definieren die Anforderungen zu ihrer Anerkennung. Die
Arbeitsgemeinschaft wird dariber hinaus Priifbetriebe gewinnen, um den Umfang der Priif-
arbeit deutlich auszubauen. Die Prifung auf Varroatoleranz seht dabei im Vordergrund.
Priifbetriebe stellen Priifpldtze zur Verfiigung (mindestens 12), die mit Kbniginnen aus
Zuchtbetrieben der Arbeitsgemeinschaft besetzt werden. Die Zuteilung soll so weit als
maoglich lber einen verdeckten Ringtausch innerhalb der regionalen Zuchtgruppen erfolgen.
Der Priifbetrieb fihrt die Leistungspriifung nach den vorgegebenen Richtlinien eigenstidndig
durch.

Leistungspriifung:

Die Leistungspriifung ist die Grundlage der Zuchtarbeit. Sie wird an den , Technischen
Empfehlungen zur Methodik der Leistungspriifung von Bienenvélkern" der
Apimondia, den ,Richtlinien fiir das Zuchtwesen des Deutschen Imkerbundes', den
L~Empfehlungen fiir die Leistungspriifung von Bienenvolkern auf Stinden der
Ziichter" und den ,Empfehlungen zur Durchfiihrung von Varroatoleranzpriifungen"
des Deutschen Imkerbundes ausgerichtet. Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
verpflichten sich die nachfolgenden Priifkriterien einzuhalten. Weitergehende Bewertungen
sind jedem freigestellt.

Priifkriterien:

¢ Honigleistung, Sanftmut u. Wabensitz, Schwarmneigung:
die Bewertungen erfolgen gemafB den diesbezliglichen Empfehlungen des DIB;
die Honigertrédge miissen gewogen werden.

e Varroatoleranzpriifung:
Die Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft wird Art und Umfang der
Beurteilungen zur Varroatoleranz festlegen. Dabei soll auf den Ergebnissen der
Initiative Zuchtmethode Varroatoleranz aufgebaut werden und eine stetige
Anpassung an neue Erkenntnisse erfolgen. Es wird eine mdglichst einfache, aber
effiziente Bewertung angestrebt. Diese ist dann fiir alle Betriebe verbindlich
vorgegeben.

¢ Krankheiten:
Der Kalkbrut wird groBe Aufmerksamkeit gewidmet; es wird eine differenzierte
Bewertung vorgeschlagen, die Dauer und Intensitat des Kalkbrutbefalls
berlcksichtigt.

PriifstandgroBe: Ein Prifstand besteht aus mindestens 12 Prifvélkern mit einjdhrigen
Koniginnen, die aus mindestens 3 unterschiedlichen Geschwistergruppen (gleiche
Abstammung und Anpaarung) stammen sollen.

Dauer der Leistungspriifung:
Die Leistungspriifung wird als einjahrige Priifung durchgeftihrt.

Mindeststarke:
Prifvolker mussen zur Einwinterung vor dem Priifjahr mindestens eine Zarge besetzen.
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Datenauswertung:

Die Mitglieder verpflichten sich, alle erzielten Leistungspriifergebnisse termingerecht und
vollstandig flr eine zentrale Zuchtwertschdtzung bereitzustellen. Innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft werden alle Zuchtwertschatzergebnisse offengelegt.

Ringtausch und verdeckte Priifung:

Ein Ringtausch und eine verdeckte Priifung sind wesentliche Elemente, um die
Qualitit des Zuchtmaterials objektiv zu kontrollieren und zu verbessern.
Mindestens 30 % der Koniginnen eines Priifstandes sollen daher aus einem
verdeckten Ringtausch innerhalb der Arbeitsgemeinschaft stammen.

Organisation des Ringtausches:

Der verdeckte Ringtausch wird jahrlich einmal vorzugsweise innerhalb der regionalen Zucht-
gruppen organisiert. Der Tausch kann (iber einen gemeinsamen Treffpunkt oder (ber den
Postversand vollzogen werden.

Die Zahl der Koniginnen, die in die Fremdprifung eingebracht werden, orientiert sich an der
vorhandenen Prifkapazitat und wird jahrlich innerhalb der regionalen Zuchtgruppen
abgestimmt. In geringem Umfang wird ein Uberregionaler Tausch stattfinden, der vom
Vorstand arrangiert wird.

Austausch der Koniginnen:

Der Ziichter gibt von jedem gekérten Volk 8 oder mehr Nachzuchtkdniginnen in den
Ringtausch und erhdlt andererseits eine bestimmte Anzahl Kéniginnen von anderen Ziichtern
zurtick.

Reine Priifbetriebe, die kein gekdrtes Zuchtvolk besitzen, erhalten liber den Ringtausch Koni-
ginnen gemaB der Zahl ihrer Prifplatze.

Fir jede in den Ringtausch gegebene Kdnigin erhalt der Zlichter entweder eine Kdénigin von
einem anderen Zlichter zuriick oder ihm wird eine Kéniginnenpauschale gezahit.

Fir jede ohne Gegenleistung aus dem Ringtausch erhaltene Konigin zahlt der Prifer die
entsprechende Koéniginnenpauschale. Die Hohe der Kdniginnenpauschale wird innerhalb der
einzelnen Zuchtgruppen festgelegt (ca. 20 €, als Ausgleich fiir Transport-, Belegstellen-,
Besamungskosten des Zlichters).

Eigentumsrechte am genetischen Material:

Der Ziichter bleibt Eigentiimer der von ihm produzierten Koniginnen, die sich in der
Fremdprifung befinden. Nach Prifungsabschluss kann er seine Kdniginnen gegen Rick-
erstattung der Koniginnenpauschale zurtickfordern.

Will ein Prifer eine nicht zurlickgeforderte Konigin zur Kérung bringen, muss er dies dem
Zichter mitteilen. Verzichtet der Ziichter dann innerhalb 2 Wochen auf eine Riickforderung,
geht die Konigin in das Eigentum des Priifers Uber.

Korung und Nachzucht:

Voraussetzungen fiir die Kérung:

Die Kérung einer Kénigin erfolgt in Ubereinstimmung mit den Zuchtrichtlinien des Deutschen
Imkerbundes auf Grundlage der geschatzten Zuchtwerte in den Kdrklassen A, B oder P.

Die Arbeitsgemeinschaft stellt insbesondere die Anforderung, dass Zuchtvélker eine
Uberdurchschnittliche Widerstandsfahigkeit gegen Krankheiten aufweisen missen. Die
Beurteilung der Krankheitstoleranz erfolgt anhand des Zuchtwertes ,Varroatoleranz" und ggdf.
weitergehender Priifergebnisse.
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Einfiihrung von neuem genetischen Material:

Will ein Zlichter neues, nicht gekdrtes genetisches Material einfiihren oder einkreuzen, ist
daflir die Zustimmung des Vorstandes erforderlich, der sich hierbei mit der Zuchtleitung des
Deutschen Imkerbundes abstimmt.

Die Kérung neuen genetischen Materials erfolgt (iber mindestens 3. Generation in der Klasse
P = Probezuchten. Von Koniginnen der Klasse P darf Material nur an Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft zur internen Priifung abgegeben werden. Nachkommen dieser Volker
dirfen nicht in Verkehr gebracht werden.

Aufzucht von Koniginnen fiir die Leistungspriifung:

Jedes Mitglied, das ein nach den Kriterien der Arbeitsgemeinschaft gekortes Volk besitzt
(Zuchter), kann im Rahmen des Ringtausches seiner regionalen Zuchtgruppe verpflichtet
werden, von diesem Volk bis zu 16 Kéniginnen nachzuziehen. Die Kdniginnen teilen sich in 2
Gruppen, die verschieden angepaart werden.

1. Gruppe : mind. 8 Schwestern gleicher Anpaarung

2. Gruppe : bis zu 8 Schwestern mit 1 oder 2 anderen Anpaarungen

Die Grdsse der 2. Gruppe ist von der Zahl der verfligbaren Priifplatze abhangig.
Eine Detailregelung ist Sache der regionalen Zuchtgruppen.

Verkauf von Zuchtmaterial:

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft verpflichten sich, nur solche Kéniginnen zu verkaufen,
die von nach den Kriterien der Arbeitsgemeinschaft gekérten Zuchtvélkern abstammen und
von Zuchtkarten der Arbeitsgemeinschaft begleitet werden. Fiir die verwendeten Zuchtkarten
entrichtet das Mitglied eine festgelegt Gebiihr an die Arbeitsgemeinschaft.

Beleg- und Besamungsstellen

Die Paarung von Koéniginnen der Arbeitsgemeinschaft erfolgt durch Besamung oder auf
Belegstellen mit 4A-Volkern (Mutter der Drohnenvélker), die gemaB der Kriterien der
Arbeitsgemeinschaft ausgewahlt sind. Die Auswahl des Drohnenmaterials erfolgt durch den
Vorstand.

Als Belegstellen fir Koéniginnen, die zur Prifung und Zuchtauslese innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft vorgesehen sind, eignen sich ausschlieBlich sichere Belegstellen
(anerkannte Linienbelegstellen). Andere Belegstellen sind vorzugsweise fiir die Begattung
von Wirtschaftskéniginnen zu nutzen.

Mitgliedsbeitrag und Gebiihren:

(Vorschlag, Festlegung erfolgt durch die Mitgliederversammlung)

Der Mitgliedsbeitrag betragt 20,- € / Jahr

Zuchtkarten: ~ 2,-€ (Zuchtkéniginnen; 2a und 4a gekort)
1,-€ (Wirtschaftskdniginnen; 2a gekart)

~

Anmerkung:

Die vorliegende Zucht- und Priifordnung soll die wesentlichen Rahmenbedingungen
beschreiben, mit denen ein Mitglied der Arbeitsgemeinschaft konfrontiert wird. Eine
detaillierte Ausarbeitung ist Aufgabe des Vorstandes nach erfolgter Grindung und muss
durch die Mitgliederversammlung bestatigt werden.
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